
 

 

 

 

 

 

 

 

 برنامه عملیاتی

 1402دانشگاه علوم پزشکی بابل  مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکیمرکز 

 1جدول

 مراقبتها و خدمات نظام سلامتتوسعه  هدف کلی:

 بهبود میانگین شاخص های قانون برابری عدالت آموزشیهدف اختصاصی: 

 طراحی و توسعه برنامه توسعه آموزش و فناوریهای نوینعنوان برنامه: 

مسئول  فعالیت

 پیگیری

زمانبندی 

 اجرا

میزان  پایشنحوه ی 

 دستیابی

اتبه با دانشکده های تابعه جهت معرفی اعضای هیات علمی در کارگاه آشنایی با برد کم

 هوشمند

EDC 
 دانشگاه

مکاتبات/سامانه و  یکساله
  اطلاعات موجود

100 
 درصد

 EDC  برنامه ریزی جهت برگزاری کلاس

 دانشگاه
مکاتبات/سامانه و  یکساله

 اطلاعات موجود 
100 
 درصد

 EDC برگزاری کارگاه آشنایی با تخته هوشمند
 دانشگاه

مکاتبات/سامانه و  یکساله
 اطلاعات موجود 

100 
 درصد

 EDC صدور گواهی اساتید
 دانشگاه

مکاتبات/سامانه و  یکساله
 اطلاعات موجود 

100 
 درصد

2جدول  

 مراقبتها و خدمات نظام سلامتتوسعه  هدف کلی:

 شاخص های قانون برابری عدالت آموزشیبهبود میانگین هدف اختصاصی: 

 طراحی و توسعه برنامه توسعه آموزش و فناوریهای نوینعنوان برنامه: 

مسئول  فعالیت

 پیگیری

زمانبندی 

 اجرا

میزان  نحوه ی پایش

 دستیابی

 EDC مکاتبه با دانشکده های تابعه جهت اعلام نیاز مولاژها و شبیه سازها
 دانشگاه

تجهیزات مکاتبات/ یکساله
موجود در اسکیل 

  لب

100 
 درصد

 EDC دریافت اعلام نیاز دانشکده های تابعه و مراکز آموزشی درمانی

 دانشگاه
مکاتبات/تجهیزات  یکساله

موجود در اسکیل 
 لب 

100 
 درصد

انتخاب تجهیزات با اولویت بیشتر و بر اساس میزان بودجه جهت دانشکده ها و مراکز 

 آموزشی درمانی

EDC 
 دانشگاه

مکاتبات/تجهیزات  یکساله
موجود در اسکیل 

 لب 

100 
 درصد

 EDC خرید مولاژها و شبیه سازهای مورد نیاز
 دانشگاه

مکاتبات/تجهیزات  یکساله
موجود در اسکیل 

 لب 

100 
 درصد

 

 



3جدول  

 توسعه و ارتقا سرمایه های انسانی سلامت و صیانت از حقوق کارکنان هدف کلی:

 ارزشیابی عملکرد اعضای هیات علمیهدف اختصاصی: 

 (اجرای ارزشیابی سالیانه اعضای هیات علمی )شامل حداقل ارزشیابی از دید فراگیرعنوان برنامه: 

مسئول  فعالیت

 پیگیری

زمانبندی 

 اجرا

میزان  نحوه ی پایش

 دستیابی

 EDC سامانه هم آوا هماهنگی با گروههای آموزشی جهت معرفی کلیه اعضای هیات علمی در
 دانشگاه

مکاتبات/سامانه و  یکساله

 اطلاعات موجود 

100 

 درصد

سنجی از صاحبنظران)مسئولین آموزشی؛اعضای هیات علمی....( در خصوص سوالات نیاز 

 ارزشیابی

EDC 

 دانشگاه
مکاتبات/سامانه و  یکساله

 اطلاعات موجود 

100 

 درصد

 EDC نوع درس )تئوری،عملی، آزمایشگاهی،...(طراحی پرسشنامه های ارزشیابی بر اساس 
 دانشگاه

مکاتبات/سامانه و  یکساله

 اطلاعات موجود 

100 

 درصد

 

4جدول  

 توسعه و ارتقا سرمایه های انسانی سلامت و صیانت از حقوق کارکنان هدف کلی:

های مختلف نظام سلامت مبتنی بر برنامه عدالت جامعه و حوزهتوانمندسازی اعضای هیات علمی و کارکنان نظام سلامت بر اساس نیاز  هدف اختصاصی:

 و تعالی

اعضای هیات علمی حداقل در یک کارگاه بر اساس آیین نامه توانمندسازی آموزشی اعضای هیأت جهت برگزاری دوره های توانمندسازی عنوان برنامه: 

 علمی ابلاغی از مرکز مطالعات و توسعه آموزش وزارت

 مسئول فعالیت

 پیگیری

زمانبندی 

 اجرا

نحوه ی 

 پایش

میزان 

 دستیابی
 EDC نیازسنجی و تعیین عناوین و اولویت های دوره های آموزشی

 دانشگاه
مکاتبات/سامانه  یکساله

و اطلاعات 
 موجود 

100 
 درصد

 EDC برگزاری دوره های توانمندسازی
 دانشگاه

مکاتبات/سامانه  یکساله
و اطلاعات 

 موجود 

100 
 درصد

 EDC صدور گواهی حضور 
 دانشگاه

مکاتبات/سامانه  یکساله
و اطلاعات 

 موجود 

100 
 درصد

 

 

 



5جدول   

 نظام سلامت ارتقا بهره وری هدف کلی:

 بهره وری در آموزش پزشکی قانون  یشاخصها نیانگیبهبود م هدف اختصاصی:

 تشکیل شورای راهبری آموزش جامعه نگر و پاسخگو : عنوان برنامه

مسئول  فعالیت

 پیگیری

زمانبندی 

 اجرا

حوه ی ن

 پایش

میزان 

 دستیابی

 EDC  شناسایی اعضای حقیقی و حقوقی شورای راهبری آموزش پزشکی جامعه نگر و پاسخگو 
 دانشگاه

مکاتبات  یکساله

و 

اطلاعات 

 موجود 

100 

 درصد

معرفی اعضا به رئیس محترم دانشگاه جهت صدور ابلاغ اعضای شورای راهبری آموزش 

  پزشکی جامعه نگر و پاسخگو 

 

EDC 
 دانشگاه

مکاتبات  یکساله

و 

اطلاعات 

 موجود 

 درصد100

 EDC  صدور ابلاغ اعضای شورای راهبری آموزش پزشکی جامعه نگر و پاسخگو 
 دانشگاه

مکاتبات  یکساله

و 

اطلاعات 

 موجود 

 درصد100

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


