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دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی بابل
مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی
فرم ارزشیابی دستیاران از آموزشهای بالینی اعضای هیات علمی
دستیار گرامی:
یکی از مهمترین راههای بهبود کیفیت آموزش، انجام ارزشیابی است. از آنجایی که دستیاران محترم مهمترین منبع اطلاعات در این زمینه هستند، شرکت انان در فرایند ارزشیابی امری لازم و ضروری است. لذا با انتخاب پاسخهای دقیق و صادقانه، به ارتقائ کیفیت آموزش در بخشهای آموزشی کمک نمائید.
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