
 

 بسمه تعالی

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 معاونت آموزشی 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی
 

 توانمندسازی آموزشی الزامی معیارهای کیفیت دوره 

 جدیدالورود اعضای هیأت علمی
 

 مقدمه

آموزشی اعضاای ییا ع عیمای جدیادادور د     شیوه نامه اجرایی توانمندسازی  4بند  راستای پیاده سازیدر 

،  میتااه 3/4/2371/د مااور  2971/055 ابلاغیااه شاامارهیااای عیااوش پ شااهی  شااور  دانشگاه/دانشااهده

توانمندسازی مر   مطادعاع   توسعه آموزش عیوش پ شهی  زارع بهداشا،، درمااو   آماوزش پ شاهی،     

تهیه به شرح زیر را « عیاریای  یفی، د ره اد امی توانمندسازی آموزشی اعضای یی ع عیمی جدیدادور دم»

 ،پ شاهی یای عیوش یا   دانشهدهیای توانمندسازی آموزشی  ییه دانشگاهارزیابی   ت یید د ره. اس، نموده

برای اعضای یی ع عیمی جدیدادور د )اعم از حضوری، مجازی، تر یبی   مستقل یاا مشاترب بایو د  یاا     

براساس ایو معیاریا   توسط مر   مطادعاع   توسعه آموزش عیوش پ شاهی  زارع انجااش    ،چند دانشگاه(

  . اس، یضر ر یبعد یتوانمندساز ییاد ره آو لیتهم یبرا   بوده یمقدمات د ره ویا شود.می

 ف کلی دورهاهدا (1

 در بد   ر د 2سازی اعضای یی ع عیمی برای ایفای نقش خود به عنواو یک معیم دانشگاهتوانمند (2

طاو  مادع    یاای بیشاتر در  برای  سا  توانمنادی  آماده سازی اعضای یی ع عیمی جدیدادور د  (1

 ع عیمی دانشگاه فعادی، به عنواو عضو یی 

 شرکت کنندگان  (2

 ع یسرباز ی   خدم، ویمتعهد، یقرارداد، یمانیاز پاعم  جدیدادور دآموزشی ع عیمی  اعضای یی

 در د  سا  ا   فعادی، به عنواو عضو یی ع عیمی یعیم

در  ه  یعیم ع یسرباز ی   خدم، ویمتعهد، یقرارداد، یمانیپاعضای یی ع عیمی  آو دسته از تبصره:

یاای  اناد   د ره عیمی مشغو  به  اار باوده   بیش از د  سا  به عنواو یی عشر ع اجرای ایو مصوبه، 

                                                           
1 Faculty member as a teacher 



 

اند، لازش اس، تا پیش از ا دیو تبدیل  ضعی، در د ره آموزشی اد امی توانمندسازی مذ ور را نگذرانده

 شر ،  نند.

 و انتظارات پایان دوره هاتوانمندی (3

 :اس،توانمندی یای مورد نظر برای یک ییاع عیمی در نقش یک معیم دانشگاه به شرح زیر 

 ها توانمندی هانقش

2ای/متعهدحرفه
  

 خود را به عنواو یک معیم دانشگاه بشناسد. 

 یای خود در حیطه آموزش بازاندیشی  ند. بتواند بر اعتقاداع   ارزش

 نسب، به نقش ادگو بودو خود آگاه باشد. 

 داشته باشد. 3ر یهرد عیمی به آموزش

4برقرار کننده ارتباط
 بتواند با دانشجویاو   یمهاراو ارتباط صحیح برقرار  ند.  

5تسهیلگر/سخنران
 

یادگیری درگیر  ند، به آنها انگی ه بدید    -بتواند دانشجویاو را در فرایند یاددیی

 مشار تشاو را جی   ند. 

 6اداره کننده کلاس
 وچک یا یای ب رگ   بتواند جیساع آموزشی را در شرایط مختیف مانند  لاس

 دار مدیری،  ند.  دانشجویاو مشهل

 بتواند دانشجویاو را بر اساس اصو  صحیح ارزیابی  ند.  7ارزیاب

8برنامه ریز
 یای یادگیری طراحی  ند. بتواند جیساع آموزشی را بر اساس اصو    نظریه 

9تأمین کننده منابع آموزشی
 تد یو  ند.برای یادگیری یرچه بهتر فراگیراو منابع آموزشی   

 

 دوره برنامه درسی (4

در یاای ماورد نظار    باید در جه، تحقا  توانمنادی  د ره آموزشی اعضای یی ع عیمی جدیدادور د  (2

 ری ی   اجرا شود. برنامهع عیمی جدیدادور د  اعضای یی

یاای  یای مورد انتظار، محتوای آموزشی، ر شتوانمندی شاملحداقل  ،درسی د رهبرنامه لازش اس،  (1

 و   د ره آموزشی( تد یو   در دسترس باشد. ا)اعم از شر ،  نندگاو، مدرسآموزشی   ارزشیابی 

                                                           
2 Professional 

3 Scholarly approach to education 
4 Communicator 
5 Facilitator/Lecturer 
6 Class manager 
7 Assessor 
8 Planner 
9 Resource provider 



 

 31 حداقل، شرط تبدیل  ضعی،ع عیمی جدیدادور د به عنواو  طو  د ره آموزشی برای اعضای یی (3

بدیهی اس،  ییه اعضای یی ع عیمی یر دانشگاه بایاد در د ره ماورد   باشد. میساع،  40  حدا ثر 

 ت یید دانشگاه خود )مطاب  با مدع زماو تعییو شده در ایو بازه( شر ،  نند. 

تر یبی )مجاازی  ، حضوریتواند به صورع د ره آموزشی برای اعضای یی ع عیمی جدیدادور د می (4

 برگ ار شود. یا مجازی   حضوری( 

باا     برای اعضای یی ع عیمی جدیدادور د باید باه شاهل د ره رسامی، سااختارمند     د ره آموزشی (0

 یای یادگیری فعا  برگ ار شود.  استفاده از ر ش

 

 دوره نامدرس (5

یاای  یاای عماومی لازش بارای برگا اری د ره آموزشای   توانمنادی      و از توانمندیالازش اس، مدرس

 اختصاصی مربوط به حوزه مورد تدریس برخوردار باشند. 

 های مورد نیاززیرساخت (6

 تاد یو یای مورد نیاز برای برگ اری مطیوب د ره بر اسااس برناماه   لازش اس، امهاناع   زیرساخ،

 میو شود.  شده ت

 ارزشیابی (7

یاا    دانشگاهارزشیابی د ره در قاد  برنامه اعتباربخشی مرا   مطادعاع   توسعه آموزش پ شهی  ییه 

  شود.انجاش می پ شهییای عیوش دانشهده

 


